
 

 Het WorkMentor project 
 

Achtergrond 
Het project WorkMentor kan worden beschouwd 
als derde in een serie over de overeenkomst 
tussen drie partijen in het beroepsonderwijs: 
leerlingen, onderwijs en werkgevers. Het eerste 
was een project voor het Letse Ministerie van 
Onderwijs, ProVoTrain (2005-2007), dat gericht op 
de positie van de leerling om competentie te 
verwerven tijdens het leren op de werkplek, de 
Portefolio of Evidence en bijpassende 
trainingsprogramma produceerde. De tweede was 
het project POÈTE, Portfolio Van Evidence To 
Europe (2008-2010), dat was gericht op docenten, 
opleiders en beoordelaars en hun rol in de 
samenwerking tussen de partij. Het project 
WorkMentor vervolgens richt zich op de derde 
partij, de mentoren en begeleiders van de leerling 
op de werkplek. 

 
 

 

 

 
 

Algemene doel van WorkMentor 
 

Het algemene doel van het WorkMentor project 
is om werkbegeleiders een grotere kennis van het 
beroepsonderwijs te geven en mentoring 
vaardigheden bij te brengen om jongeren in het 
beroepsonderwijs en -opleiding beter te kunnen 
ondersteunen. Dit wordt mogelijk gemaakt door 
middel van korte introductie trainingen die zijn 
ontworpen om de doeltreffendheid, het 
verwerven en het behoud van on-the-job leren 
voor het leerlingwezen te verbeteren.  
 

 

 

Doelstellingen: 
• Om het IMPLEMENTOR mentoring programme 
over te dragen aan de relatie tussen 
werkbegeleider en leerling, zodat deze 
leerlingen effectief kunnen ondersteunen op het 
werk. 
• Om een innovatief leerprogramma op het 
gebied van mentoring te creëren, dat flexibel en 
interactief voor verschillende werksituaties is. 
• Evaluatie van de effectiviteit van de 
overdracht van innovatie en de verspreiding van 
de bevindingen naar een breder publiek. 
 
Effecten van het WorkMentor project: 
• Een inventarisatie van de behoeften aan 
mentoring vaardigheden van werkbegeleiders. 
• Een flexibel mentorprogramma voor 
werkbegeleiders. 
• Een opleiding voor trainers om docenten te 
ondersteunen uit 5 landen. 
• Testen van het mentorprogramma voor 
werkgevers. 
• Verspreiding via internet van materialen die 
kunnen worden aangepast aan de behoeften. 
 

 

 



 


